
Beste
Aussichten für
Ihren Aufstieg.
Karriere mit
Perspektiven.



Willkommen bei  
GSK Stockmann.

* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird hier und im Folgenden ausschließlich die männliche Form verwendet. Die Angaben beziehen sich auf alle Geschlechter.

Mitarbeiter haben bei  
GSK Stockmann ihre ganz
persönliche Perspektive
gefunden.

> 600
markiert das Gründungsjahr 
von GSK Stockmann und  
den Beginn unserer Erfolgs- 
geschichte. 

1997

Praktikanten, Referendare  
und wissenschaftliche 
Mitarbeiter unterstützen  
uns jährlich.

> 100
GSK Stockmann liegt  
im Spitzenfeld der  
50 attrak tivsten Arbeit- 
geber Deutschlands für  
junge Juristen.

50

Rechtsanwälte, Steuerberater und 
Notare* kümmern sich um die  
Anliegen und unternehmerischen  
Herausforderungen unserer  
Mandanten.

> 250

GSK Stockmann gehört zu den
30 umsatzstärksten Wirtschafts-
kanzleien in Deutschland.

30 > 50
Prozent unserer Mandanten  
vertrauen seit über 10 Jahren  
auf unsere Expertise.

Fort- und Weiterbildungen
werden jährlich im Rahmen
unserer Personalentwicklung
unterstützt.

> 100



GSK Stockmann ist eine führende unabhängige  
europäische Wirtschaftskanzlei. Über 250 Rechts-
anwälte und Steuerberater beraten an den Stand- 
orten Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Heidel-
berg, München und Luxemburg deutsche und  
internationale Mandanten.

Wenn es um Immobilienrecht und Finanzdienst- 
leistungen geht, zählt GSK Stockmann zu den ersten  
Adressen. Darüber hinaus verfügen wir über um-
fassende Expertise in den Sektoren Fonds, Kapital-
markt, Öffentlicher Sektor, Mobility, Energiewirt-
schaft und Healthcare. 

Mit weitreichender Expertise in den Bereichen 
M&A, Private Equity & Venture Capital, Dispute Re-
solution, Steuern, Compliance, Restrukturierung, IP 
& IT, Datenschutz, Kartell- und Arbeitsrecht bieten 
unsere erfahrenen Kompetenzteams die passende 
Lösung. 

Bei internationalen Transaktionen und Projekten  
arbeitet GSK Stockmann eng mit ausgewählten 
namhaften Kanzleien im Ausland zusammen. Um 
bei grenzüberschreitenden Geschäftsaktivitä-
ten best möglich zu begleiten, haben wir darüber  
hinaus unsere länderspezifischen Erfahrungen  
gebündelt und sieben GSK Desks für unterschied-
liche Regionen eingerichtet. Die Anwälte unserer 
Länder-Desks verfügen über detaillierte Kenntnisse 
des jeweiligen Marktes und der Kultur sowie über 
die Sprachkenntnisse, die erforderlich sind, um den 
internationalen Anforderungen unserer Mandan-
ten gerecht zu werden.

Beratung mit wirtschaftlichem Fokus und unterneh-
merischer Weitsicht. Dafür steht: Your perspective.

Ein Name.  
Viele Stärken.

Entscheiden Sie sich für eine Kanzlei, in der Teams 
stark und Kollegen aufgeschlossen, Entwicklungs-
möglichkeiten maßgeschneidert und Aufstiegs-
chancen realistisch sind. Wir sind immer daran in-
teressiert, herausragende Talente kennenzulernen 
und Karriereperspektiven zu ermöglichen.

Team im Einklang.
Nehmen Sie Kurs
auf Ihre Karriere.



Ihre Karrierewege als Rechtsanwalt.

Counsel Local Partner

Senior Associate

Associate

Equity Partner

„Seit Tag 1 überzeugen mich das 
 großartige Team und die ganzheitliche 
Einbindung in die Mandatsarbeit.“

Yannick Stahl, Senior Associate



Aufsteiger gesucht.
Associate | Senior Associate | Counsel |  
Local Partner | Equity Partner  

Ihr Berufseinstieg
Wir suchen nach Persönlichkeiten, die ihre Karriere  
mitgestalten möchten. Als Berufseinsteiger werden 
Sie frühzeitig in die Mandatsarbeit eingebun den und 
gehören zu einem Team mit durchschnittlich zwei 
Associates, das von dem für Sie verantwort lichen 
Partner geführt wird. Als Mentor übernimmt er Ihre 
weitere Ausbildung, sodass Sie alle praxisrelevanten 
Beratungsaspekte sukzessive kennenlernen und Ihr 
herausragendes Talent um fachliche und soziale Fak-
toren ergänzen können.

Ihre Entwicklung
Die Laufbahn als Associate basiert bei GSK Stock-
mann auf einer Systematik, die ausschließlich den 
individuellen Entwicklungsstand in den Fokus rückt 
und definiert – unabhängig von Berufsjahren oder 
Noten. Ein essenzieller Baustein dieser Entwicklung 
ist das jährliche, institutionalisierte und gezielte 
Feedback zum aktuellen Entwicklungsstand und 
dem weiteren Karrierepfad. Für eine intensivere  
Betreuung findet dieses Feedbackgespräch in den 
ersten zwei Jahren Ihrer Laufbahn halbjährlich statt.

Ihre Perspektive
Für die individuelle Karriere über die Associate-
Laufbahn hinaus setzt sich GSK Stockmann gemäß 
unserem Leitsatz „Your perspective.“ mit maßge-
schneiderten Programmen für die Förderung Ihres 
Potenzials und die kompetente Begleitung bei Ihrer 
Entwicklung ein. Hier nehmen wir Rücksicht auf  
Ihre Perspektive und Wünsche, die Sie stets aktiv 
einbringen können. Zusätzlich begleiten wir Ihre 
Entwicklung mit unserem Mentorenprogramm, 
mehrdimensionalen Feedbacks und persönlichem 
Coaching.



Unsere Kompetenzen.
Ihre Perspektiven.

Einstiegsmöglichkeiten
GSK Stockmann bietet Nachwuchstalenten die Mög-
lichkeit, in unserer Kanzlei berufliche Erfahrungen zu 
sammeln und Einblicke in die tägliche Arbeit einer 
Wirtschaftskanzlei zu gewinnen. Ob im Rahmen eines 
Praktikums, Referendariats, als Teil einer Ausbildung 
oder Tätigkeit neben dem Studium – bei GSK Stock-
mann werden Sie entsprechend Ihrem individuellen 
Ausbildungsstand gefördert.

Unsere Karrierebegleitung
Im Fokus der persönlichen und praxisnahen Ausbil-
dung steht bei GSK Stockmann der enge Austausch 
mit einem Mentor (Partner oder Associate) für den 
bestmöglichen Einblick in den Kanzleialltag und die 
Mandatsarbeit.

Nachwuchstalente
Praktikum | Referendariat | Tätigkeit neben dem Studium

Zweimal jährlich profitieren Sie von unserer inter-
nen Vortragsreihe „Early Nerd“ und starten Ihren Tag 
mit einem Einblick in unsere tägliche Arbeit. Lernen 
Sie direkt von unseren Associates, was Theorie und  
Praxis in einer Kanzlei bedeuten. 

Neueinstellungen pro Jahr
· Referendare: regelmäßig 50+ 
· Praktikanten: 25–30
· Wissenschaftliche Mitarbeiter: 75–80

· Anlagenbau
· Arbeits- und Vergütungsrecht
· Bank- und Finanzaufsichtsrecht
· Compliance
· Datenschutzrecht
· Dispute Resolution
· Energiewirtschaftsrecht
· Finanzierung
· Geldwäscheprävention
· Gesellschaftsrecht
· Handelsrecht
· Immobilien-Asset-Management
· Immobilientransaktionen und Investments
· Infrastrukturplanung
· Investmentfonds

· IP/IT
· Kapitalmarktrecht
· M&A
· Notartätigkeiten
· Öffentliches Bau- und Planungsrecht,  
  Umweltrecht
· Öffentliches Recht/Regulierung
· Private Equity/Venture Capital
· Privates Bau- und Architektenrecht
· Projektentwicklung
· Restrukturierung und Insolvenz
· Steuerrecht
· Vergabe- und Beihilferecht
· Wettbewerbs- und Kartellrecht
· Zahlungsverkehr und Electronic Banking



Im Rahmen unserer GSK Academy bereiten wir  
unsere Mitarbeiter auf sämtliche berufliche He-
rausforderungen vor und ermöglichen Arbeiten  
auf höchstem Niveau. Wir unterstützen Ihre erfolg-
reiche Karriere mit einem hochwertigen, umfang-
reichen Angebot an Seminaren und Workshops. 
Ausgebildete Trainer leiten unterschiedlichste  
Veranstaltungen und geben ihre umfassenden  
Erfahrungen an die Kollegen weiter. Auf jährlicher 
Basis wird das Weiterbildungsangebot aktualisiert, 
um jegliche Bedarfe abzudecken und eine fortlau-
fende Weiterentwicklung sicherzustellen. Die GSK 
Academy schafft die Basis.

Ihr Talent ist unsere
Verantwortung.
Karriere mit
Weiterbildung.



Wenn wir Ihr Interesse an GSK Stockmann geweckt 
haben und Sie mehr zu Ihren Karriere- und  
Entwicklungsmöglichkeiten erfahren möchten,  
besuchen Sie unsere Website oder kontaktieren Sie 
uns gern persönlich.

Bewerbungsverfahren als Anwalt
Für die Wahl des richtigen Mitarbeiters ist ein  
persönliches Kennenlernen essenziell. Aus die-
sem Grund legen wir keinen Wert auf Assessment  
Center, sondern laden Sie direkt in unsere Kanzlei 
zu einem Gespräch mit ein bis zwei Partnern ein.

Darüber hinaus erfolgt ein persönliches Kennenler-
nen der Associates im Team, z. B. im Rahmen eines 
gemeinsamen Mittagessens oder direkt in unseren 
Kanzleiräumlichkeiten.

jobs@gsk.de
career.gsk.de

Bewerben 
Sie sich jetzt. 

Ein Auszug aus dem Angebot 
unserer GSK Academy.  

· Rhetorik und Auftreten 
· Dispute & Vertragsgestaltung
· Netzwerken & Akquise
· Anwälte als Unternehmer
· Verhandlungen sicher führen
· Interkulturelle Kompetenz
· Selbstmarketing für Anwältinnen 
· Personalführung und -verantwortung
· Sprachkurse
· Achtsamkeit und Stressbewältigung  
 im Beruf
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BERLIN
berlin@gsk.de 
T +49 30 203907 - 0

LONDON
london@gsk-uk.com
T +44 20 451268 - 69

HEIDELBERG
heidelberg@gsk.de 
T +49 6221 4566 - 0

MÜNC HEN
muenchen@gsk.de 
T +49 89 288174 - 0

HAMBURG
hamburg@gsk.de 
T +49 40 369703-0

LUXEMBURG
luxembourg@gsk-lux.com 
T +352 271802 - 00

FR ANKFURT/M.
frankfurt@gsk.de
T +49 69 710003 - 0


